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CARTA DE NUESTRO MAXIMO REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

(Contenido 2-22)

A nuestros grupos de interés:

La Asociacion Civil Boliviana Para el Desarrollo Rural - Pro — Rural se
funda hace 22 anos con la vision de fortalecer a productores vy
emprendedores rurales y urbanos que hacen negocios sostenibles en
las cadenas de valor de sectores productivos, desde entonces ha
realizado esfuerzos y continUa facilitando acciones para promover el
desarrollo integral en Bolivia.

Las iniciativas nacionales e internacionales en torno al cambio
climdtico y conservacion de los recursos de la Madre Tierra, asi
como la generacién de nuevos escenarios para la movilizacion de
recursos financieros a partir de la cohesion social de actores y
sectores lograron perfeccionar las acciones para gestionar el

desarrollo sostenible, que actualmente cobran relevancia en las Omar Rios Quispe
organizaciones publicas y privadas para adoptar marcos de Director Ejecutivo
trabajo y estdndares para gestionar sus impactos en la economia, PRO - RURAL

sociedad, medio ambiente, incluidos los derechos humanos.

Bajo esta perspectiva Pro-Rural el ano 2022 empieza un proceso de reinvencion a partir de
una reflexion de sus contribuciones e impactos en los sistemas de vida, asi como en el
desarrollo socio-econdmico y cultural de las comunidades, familias y unidades productivas;
tenemos como desafio, el ser promotores de la accidén climdtica y de la movilizacidén de
recursos financieros para impulsar las Contribuciones Nacionales Determinadas (CND) de
Bolivia a fravés de la Gestion de la Resiliencia Integral de los Sistemas de Vida y Sostenibilidad
de las Cadenas de Valor del Sector Agropecuario.

Con la administracion y ejecuciéon de nuestros Programas y Proyectos vamos a contribuir al
sector publicd facilitando acciones que provogquen politicas y canalizacidon de recursos de
inversion en resiliencia y adaptacion al cambio climdatico para las comunidades vulnerables,
y a través de alianzas publico - privadas generar ambientes favorables para el desarrollo de
negocios sostenibles.

Con nuestra linea de negocios e inversiones responsables tenemos el propdsito de acelerar la
innovacion, productividad y posicionamiento en el mercado de emprendimientos, micro y
pequenas empresas bajo el enfoque, principios y estdndares de las finanzas sostenibles,
bioeconomia, economia circular y certificaciones verdes.

Estamos convencidos que nuestro modelo de intervenciéon y propuesta de valor va contribuir
favorablemente a un desarrollo integral sostenible de las bolivianas y los bolivianos.
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SOBRE NUESTRO REPORTE

(Contenido 2-2, Contenido 2-3, Contenido 2-4)

Pro — Rural durante la gestion 2022 incorpora un mecanismo para la gestion integral de sus
operaciones a partir de un andlisis de sus impactos mads significativos en la economia, el
ambiente, la sociedad, incluidos los derechos humanos, y con el objeto de comunicar la
gestion de la sostenibilidad a nuestros grupos de interés es que se elabord el presente reporte
utilizando como referencia los Estdndares GRI.

1. Entidades incluidas en la presentacion del informe de sostenibilidad
Las operaciones de Pro — Rural se gestionan a través de dos (2) fuentes de fondeo: i) fondos
externos mediante contratos o convenios de subvencidén y donacidon con entidades de la
cooperaciéon internacional para la administracion y ejecucién de programas y proyectos, v ii)
con fondos propios mediante contratos comerciales de inversion con entidades privadas,
servicios de intermediacion financiera y administradoras de fondos en Bolivia.

Cuadro N° 1 Entidades socias de Pro-Rural.

Nombre de la Entidad Acrénimo Tipo de Entidad Tipo de Fondos
Operacion

Agencia Suiza para el COSUDE Cooperacion Programas - Externos
Cooperacién y el Desarrollo Internacional Proyectos
2 | SOS Faim SOS FAIM Cooperacion Programas - Externos
Infernacional Proyectos
3| Real Institucién para el avance MCGUILL Cooperacion Programas - Externos
del aprendizaje - Universidad Infernacional Proyectos
Mcgill
4 | Chocolates GOZO SRL GOz0 Privado Inversion Propios
5| Banco Fassil S.A: FASSIL Privado Inversion Propios
6| CAISA - Agencia de Bolsa CAISA Privado Inversion Propios
7 | DIACONIA IFD DIACONIA Privado Inversiéon Propios
8  Agencia de Bolsa Bisa BISA Privado Inversion Propios

Fuente: Pro-Rural

Pro-Rural es una entidad auténoma y no forma parte de otra organizaciéon mayor y no

estd compuesta por varias entidades

2. Estados Financieros.
Los estados financieros auditados al 31 de diciembre 2022 exponen los resulfados de las
operaciones realizadas con fondos propios y externos:




Cuadro N° 2 Estado de Situacion Patrimonial al 31 de diciembre 2022.

Detalle Fondos Propios Fondos Exfemos
Bs. Bs.

Activo 15.968.851 | 82% 3.469.338 | 18% 19.438.1

Pasivo 364.208 | 43% 481.681 57% 845.890
Activo Neto 15.604.643 | 84% 2.987.658 | 16% 18.592.301
Total Pasivo y Activo Neto 15.968.851 | 82% 3.469.339 | 18% 19.438.191

Fuente: Pro-Rural

Cuadro N° 3 Estado de Resultados al 31 de diciembre 2022.

Bs. Bs.
Ingresos 1.543 10.518.107 1.299.650
Egresos 972.947,32 7.530.449 8.503.396
Activos Netos -191.404 2.987.658 2.796.254

Fuente: Pro-Rural

3. Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto
El presente documento, es nuestro primer informe que fue elaborado y guiado en el contexto
del Programa de Negocios Competitivos GRI a cargo de ICR Systems & Management SRL, que
corresponde al periodo 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022; para adelante se
publicard el informe con una frecuencia anual concordante con el informe del auditor
independiente de auditoria de los estados financieros hasta el 30 de abril de cada gestion.

Publicacién del informe: junio 2023

Punto de contacto:

Pro-Rural

Unidad de Credenciales Verdes
Harold Flores Gdmez
hflores@prorural.org.lbo
http://www.prorural.org.bo

4. Actuadlizacion de la informacién.
Al ser el primer informe de sostenibilidad, la actualizacion de informacion se dard en el
siguiente informe correspondiente a la gestion del ano 2023.



mailto:hflores@prorural.org.bo

’ ‘:.:!%v’ - 4 = G
- - ¢ ,#i?- ¥ eu%’ ¥ s
AT ;}.’;/‘Jm—’\ ._21.: - |

¢ QUIENES SOMOS?

Sistema de Vida Yunchara



; QUIENES SOMOS?

(Contenido 2-1, Contenido 2-6)

5. Detalles organizacionales.
Bajo la denominacion de Asociacion Civil Boliviana para el Desarrollo Rural “Pro - Rural”
(nombre legal y comercial), mediante Resolucion Prefectural N° 537 de fecha 22 de diciembre
de 2000 se reconoce su Personalidad Juridica destinada a cumplir tareas de apoyo al
desarrollo econdmico social; bajo la estructura orgdnica y funcional de una asociacion civil
privada de cardcter no lucrativo e independiente y al amparo de las normas del Codigo Civil
del Estado Plurinacional de Bolivia.

Objetivo: Apoyar iniciativas econdmicas de productores de
base, organizaciones econdmicas y/o micro y pequenas
empresas, que permitan un incremento sostenible del
ingreso y una ubicacidn mds ventajosa en los mercados
nacionales o externos y, en consecuencia, contribuir a
optimizar  politicas  publicas a  nivel  municipal,
departamental y/o nacional, a través del andlisis, reflexion,
sistematizacion y difusion de experiencias de desarrollo.

Sede de operaciones: El domicilio principal de Pro —

Rural es la ciudad de La Paz — Estado Plurinacional de  IRNUCIEEEUE
Avenida é de agosto N° 2577,

Bolivia, sede de sus érganos de decision, direcciéon vy
administracién; pudiendo establecer oficinas vy
representaciones en el territorio nacional o en el
extranjero.

edificio Las Dos Torres, piso 12,
La Paz -Bolivia

Operaciones: Pro — Rural fiene operaciones en 6 Departamentos y 13 Municipios, con un
alcance de beneficiarios de 2590 familias y mds de 12000 beneficiarios entre mujeres y
hombres.

Cuadro N°4. Cobertura y beneficiarios de las operaciones.

Proyecto Biocultura y Cambio Climdatico Chuquisaca Presto
Cochabamba Colomi
La Paz Apolo,
La Paz Santiago de
Huata
Potosi Villazén,
Potosi Toro Toro
Tarija Yunchard
Santa Cruz Samaipata
Empoderamiento integral de mujeres y jovenes en la La Paz Laja,
gestién de emprendimientos provenientes de Sistemas La Paz Batallas,
Alimentarios Sostenibles (SAS) La Paz Pucarani




Jesus de

La Paz
Machaca
Métricos y tecnologias amigables para la obtencién de La Paz La Paz
mejores resultados en proyectos sensibles a la nutricion Jesus de
La Paz
Machaca
Inversiones y Negocios en Empresa Chocolates Gozo La Paz El Alto

S.R.L.
Fuente: Pro-Rural

6. Actividad, modelo de gestion, cadenas de valor y otras relaciones comerciales.
Pro-Rural cuenta con un modelo de desarrollo que tiene la finalidad de mejorar la resiliencia
integral' de los sistemas de vida? y la sostenibilidad de las cadenas de valor del sector
productivo, principalmente del sector agropecuario en Bolivia.

Figura N°1. Modelo de Desarrollo de Pro-Rural.

Sistemas de Vida

Sector Agropecuario

Para implementar el modelo de Figura 2. Mecanismo de Gestion de Operaciones.
desarrollo, Pro-Rural cuenta con un
mecanismo de gestion de

. . ., Negocios
operaciones para la planificacion, e Programas
administracion, ejecucion, monitoreo pro;rural y Proyectos

y evaluacién de: i) programas vy

proyectos, i) desarrollo de negocios y
iii) gestion de inversiones.

e Programas y Proyectos: administracion fiduciaria de subvenciones y donaciones,
ejecucion técnica, operativa, seguimiento y evaluacion de programas y proyectos en
i) gestion territorial de sistemas de vida, ii) resiliencia y cambio climdtico, iii) sistemas
alimentarios y agroecologia, iv) desarrollo de emprendimientos y v) igualdad de género
y empoderamiento econdmico de la mujer.

! Resiliencia Integral segun el Proyecto Biocultural y Cambio Climdtico: Es una estrategia que articula 4
componentes para la gestion de la resiliencia, que son la Resiliencia Politico Institucional, Resiliencia Ecolégica,
Resiliencia Econdmico-Productiva y Resiliencia Sociocultural.

2 Sistema de Vida segun la Ley 300 “Marco de la Madre Tierra”, Articulo 4 (Definiciones): Son comunidades
organizadas y dindmicas de plantas, animales, micro organismos y otfros seres y su entorno, donde interactuan las
comunidades humanas y el resto de la naturaleza como una unidad funcional, bajo la influencia de factores
climdticos, fisiograficos y geoldgicos, asi como de las prdcticas productivas y la diversidad cultural. En lo
operacional los sistemas de vida se establecen a partir de la interaccién entre las zonas de vida y las unidades
socioculturales predominantes que habitan cada zona de vida e identifican los sistemas de manejo mds dptimos
que se han desarrollado o pueden desarrollarse como resultado de dicha interrelacion.
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Nombre de la Operacion Presupuesto Ejecutado el 2022

Total de la Bs.
Operacion Bs.
Proyecto Biocultura y Cambio Climd&tico 18.541.001 7.034.407
Empoderamiento integral de mujeres vy
jévenes en la gestion de emprendimientos
provenientes de Sistemas Alimentarios
Sostenibles (SAS) 2.403.200 403.462
Métricos y tecnologias amigables para la
obtencién de mejores resultados en

proyectos sensibles a la nutriciéon 465.394 36.073
Total Bs. 21.409.595 7.473.942

Negocios: servicios en fortalecimiento

. y . Nombre de la Operacion Bs.
empresarial, aceleracion de negocios, Inversion

comercializacion, finanzas sostenibles y

= o Servicios de Finanzas Sostenibles 128.809
gestion de la sostenibilidad.
Inversiones: Capitalizaciéon de -
empresas  productivas  legalmente ieiisre dela Cperecien InveB?éién
constituidas, inversiones en depdsitos a Inversion Temporaria 547 289
plazo fjo de corto y largo plazo, v nversion Permanente 5.349.800
parficipacién  en  sociedades de 5.917.088

inversion.

7. Propuesta de Valor.
Nuestra propuesta de valor tiene como principales clientes (beneficiarios) a las unidades
productivas familiares, organizaciones econdmicas campesinas, asociaciones de
productores, emprendimientos, startups, pequenas y medianas empresas, de aqui en
adelante Unidades Productivas.

La gestion se redliza en sinergia y alianzas con entidades del sector publico, cooperaciéon
infernacional, entidades publicas, organizaciones de la sociedad civil, academia,
proveedores de bienes y servicios, de aqui en adelante el Ecosistema Financiero.

El mecanismo de gestion integral de Pro-Rural vincula a las Unidades Productivas y Ecosistema
Financiero con el propdsito de movilizar recursos a proyectos, negocios e inversiones de
impacto para la gestion de los sistemas vida y sostenibilidad de las cadenas de valor del sector
agropecuario.

Figura 3. Sinergia de actores para la movilizacion de recursos.

Unidades
Productivas

Movilizacién de

oo Recursos para
pro;rural

Proyectos, Negocios
Ecosistema e Inversiones

Financiero




La propuesta de valor de Pro-Rural para generar un impacto en los sistemas de vida y
sostenibilidad de las cadenas de valor del sector agropecuario tiene los siguientes
componentes de gestion que se muestran en la figura 4:

Figura 4. Componentes de la propuesta de valor del
Mecanismo de Gestion Integral de Pro-Rural.

a. Diagndstico de b. Identificacién de c. Evaluacion de
Sistemas de Vida Oportunidades Impactos

f. Movilizacion de e. Alianzas Inclusivas d. Estrategias y Plan
Recursos Financieros Financieras de Accidon

g. Canalizaciéon de h. Gestiébn de Riesaos i. Medicién y
Recursos Financieros Divulgacion

8. Alianzas y acuerdos.
Pro-Rural en su calidad de administracion fiduciario de subvenciones y donaciones realiza alianzas y
acuerdos con las siguientes organizaciones de la sociedad civil para la ejecucién de Programas y
Proyectos:
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9. Cambios significativos del modelo de desarrollo y propuesta de valor de Pro-Rural.
Al ser el primer informe de sostenibilidad, los cambios en la cadena de valor y actividades de Pro-Rural
se reportaran en el siguiente informe de la gestion 2023. No obstante, es pertinente informar que
durante la gestion de 2022 se realizaron acciones en capacitacion, mapeo de actores y sinergias para
la planificacion del servicio en Finanzas Sostenibles, actualmente cuenta con un modelo de negocio
con la finalidad de impulsar la movilizacién y canalizacién de recursos financieros en las cadenas de
valor del sector productivo agropecuario.




GOBIERNO CORPORATIVO

(Contenido 2-9)

10. Estructura Orgdnica de Pro - Rural.
Pro Rural - Asociaciéon Civil Boliviana para el Desarrollo Rural es un conjunto de personas
individuales asociadas para el cumplimiento del objetivo y alcances que rezan en los estatutos
y reglamentos de la organizacion.

Pro Rural desarrolla su actividad institucional con base en los siguientes niveles orgdnicos:
Figura 5. Estructura Organiza de Pro-Rural.

Asamblea de
Asociados

Directorio de la
Instituciéon

Direccion Ejecutiva

Unidades de Gestion Unidades de Gestion
Técnica Administrativas

1. Nivel deliberante - Asamblea de Asociados.

e Maxima autoridad jerdrquica y érgano deliberante de decision, define y aprueba las
estrategias, politicas y programas institucionales.

e Estd presidida por un asociado habilitado y elegido para el efecto.

Nivel directivo — Directorio de la Institucion

e Direccién, conduccién y representacion para alcanzar los objetivos de la institucion y
supervision de las estrategias, politicas y programas institucionales.

e Estd conformado por asociados de la institucidn, un presidente y hasta cuatro (4)
Directores - Vocales habilitados, también se podrd habilitar a personas ajenas a la
institucion.

3. Nivel Ejecutivo — Direccidn Ejecutiva

e FEjerce la representacion legal de la institucion, es el responsable de la conduccion,
coordinacién y ordenamiento de todas las actividades de la institucién. Ejecucion de
las estrategias, politicas y programas institucionales.

e Organiza los Comités Operativos conformados por los asociados y personal de la
institucion.

10




4. Nivel Operativo — Unidades de Gestion Operativa
e Responsables de la ejecucion especializada de los planes, estrategias, politicas y
programas institucionales.

11. Composicién del Organo de Gobierno.
El rgano de gobierno estd compuesto por seis (6) miemlbros, cinco (5) de ellos son asociados
fundadores y una (1) directora en calidad de invitada. Actualmente el Directorio de Pro-Rural
estd funcionando con tres (3) directores.

Cuadro 5. Miembros del Organo de Gobierno de Pro-Rural

N° Nombre Apellidos Genero N° de anos Profesion Miembro de | Miembro

~en el la Asamblea del
Organo de Directorio
Gobierno

1 Ramiro Ortega Landa | Hombre 23 | Economia

2 | Carlos Carafa Rada | Hombre 23  Sociologia Si Si

3| Claudia Nacif Muckled | Muier 1 Economia No Si

4| Rodolfo Soriano Lopez | Hombre 23 | Arquitecto Si No

5 José Antonio | Perez Arenas Hombre 23 | Economista Si No

6 José Antonio | Quiroga Trigo | Hombre 23 Filosofia Si No

Fuente: Pro-Rural

Los miembros ejercen funciones de manera dependiente y no dependiente en otras
organizaciones, y dos (2) de ellos pertenecen a otros consejos de gobierno, y ninguno
representa a grupos infrarepresentados y otros grupos de interés.

Cuadro 6. Cargos y oftros compromisos de los miembros del

()rgqno de Gobierno de Pro - Rural.
Cargo actual en ofra Entidad | Forma Parte | Representa | Represent

de otros a Grupos aaun
Consejos Sociales Grupo de
de Infrarrepres Interés
Gobierno entados
Consultor Independiente No No No
1 USAID
2 Consultor Si No No
Controller Universidad No No No
3 Catdlica
4 Consultor Independiente Si No No
5 Director Ejecutivo CEP No No No
6 Director Ejecutivo PLURAL No No No

Fuente: Pro-Rural

11




POLITICAS Y CUMPLIMIENTO

(Contenido 2-27)

12. Politicas y Gestion Administrativa.

Dentro el cumplimiento a leyes y regulaciones del Estado Plurinacional de Bolivia, Pro Rural
tiene las siguientes obligaciones de cardcter laboral, impositivo, de regulacion entre otros,
como se describe en el cuadro siguiente:

Cuadro 7. Cumplimienio de obligclciones qdminisirqﬁvas

Formulario 200 - Impuesto al Impositivo Mensual
Valor Agregado
Formulario 400 - Impuesto a Impositivo Mensual
2 las Transacciones
Formulario 608 — RC-IVA Impositivo Mensual
Formulario 520 — Impuesto a Anual
las Utilidades de las Empresas
Seguro social obligatorio Laboral Mensual
Aportes laborales y Laboral Mensual
5 patronales a la Gestora
Presentaciones planillas al Laboral Mensual
6 Ministerio de Trabajo
Pago de Beneficios Sociales Laboral Varia en
funcion al
retiro
Licencia de funcionamiento Regulacion Anual
9 Renovacion de Patentes Regulacion Anuall
Registro de ONG ante el Regulacion Cada dos
10 VIFFE anos

Fuente: Pro-Rural

13. Cumplimiento y Multas.
En la gestion 2022 no se ha registrado incumplimiento de obligaciones ala normativa nacional
que ameriten observaciones a la gestidon administrativa de Pro-Rural, en este sentido no hubo
cancelacion de multas.

12
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ANALISIS DE MATERIALIDAD

(Contenido 3-1, Contenido 3-2)

El andlisis de materialidad ha sido realizado con la participacion del Director Ejecutivo, Jefes
y Responsables de operaciones y/o lineas de negocio que conforman el Comité Técnico de
Pro-Rural, se aplicé el procedimiento recomendado en el Contenido 3-1 y se utilizd una ficha
de didlogo como documento probatorio para registrar las respuestas y resultados del andilisis
y evaluacion de los impactos para posterior priorizacion de temas materiales.

14. Contexto de la organizacion.
Para determinar los temas materiales se ha partido realizando un andlisis de situacion del
actual marco estratégico de Pro — Rural, y bajo el contexto de la sostenibilidad se ha
identificado fres (3) ideas fuerza vinculadas a la economia, el medio ambiente y las personas,
incluidos los impactos sobre los derechos humanos.

Figura 6: Ideas fuerza vinculados a la sostenibilidad

Inclusion Resiliencia Politica PUblica

Econdmica

A partir de estas ideas fuerza se ha realizado un andlisis del modelo de “Gestion de la
resiliencia integral de los sistemas de vida y sostenibilidad de las cadenas de valor del sector
agropecuario”, que a través del mecanismo de gestion de operaciones (ver contenido 2-1,
pdaginas 5y 6), Pro-Rural pretende alcanzar los siguientes impactos:

e Impactos en el corto plazo: Mejor gestion de politicas publicas para la movilizacién de
recursos en inversion publica para el aprovechamiento y regeneracion de los sistemas
de vida.

e Impactos en el mediano plazo: Incremento del desarrollo econdmico inclusivo de las
personas, familias y unidades productivas de los sistemas de vida.

e Impactos en el largo plazo: Contribuir a lograr sistemas de vida resilientes.

Figura 7: Impactos de la Gestion de Sistemas Vida.

/ SISTEMAS DE \ . I,f‘?es""P", gl‘? E°e5°,"°,"° SISTEMAS DE
VIDA olificas Fu ] ,ICGS CO“OI’\:IICO VIDA
de Inversion Inclusivo
Vulnerables Resilientes
Personcs, — Personds,
Familics, Unidades GESTION DE LA RESILIENCIA INTEGRAL DE quilias, Unidades

\ Productivas J SISTEMAS DE VIDA Y SOSTENIBILIDAD DE LA Productivas

CADENA DE VALOR DEL SECTOR

AGROPECUARIO
)
prozrural
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El modelo de desarrollo de Pro-Rural se estructura dentro el marco normativo del Estado
Plurinacional de Bolivia aplicadas al sector agropecuario bajo el enfoque de conservacion
del medio ambiente y cambio climdtico, y lo relacionado a planificacién del desarrollo
integral, inversion publica, finanzas rurales y otros.

En este marco, nos alineamos al componente del sector agropecuario de las Contribuciones
Nacionales Determinadas priorizadas por Bolivia.

Marco

Normativo wle | NDﬁeEglsl-VIO
Figura 8: Nacional pro-rural :

Agropecuario

Marco normativo para las Agropecuario
acciones del modelo de
intervencion de Pro-Rural.

Ley 300 Madre Tierra

Ley 155 Revolucion Agropecuaria y Productiva
Ley 1333 Medio Ambiente

Ley 777 Planificacion Integral del Desarrollo

Ley 393 Servicios Financieros

Ley 3525 Regulacién de la Produccién Ecoldgica

Bajo el enfoque de la gestion de los Sistemas de Vida, Pro- Rural forma parte de diferentes
ecosistemas y sectores e interactUa con multiples actores:

Figura 9: Grupos de Interés de Pro-Rural.

Redes Cooperacion Entidades Entidades de

Plataformas Internacional Publicas Servicios
Iniciativas Nacionales i i
Academia Financieros Empresas
Unidades pr Inversionistas
Educativas o

Fondos de Gobiernos
Desarrollo Sub -

Nacionales

Proveedores
de Bienes y
Servicios

Sociedad
Civil

15. Identificacion de impactos reales y potenciales.
Posterior al andlisis del contexto de la organizacion, el Comité Técnico de Pro-Rural haciendo
uso de herramientas de andlisis de informacioén realizaron la identificacion de los impactos
econdmicos, ambientales y sociales de las operaciones, principalmente de los Programas y
Proyectos.

A este nivel el grupo de trabajo reflexiono sobre la complejidad de evaluar la sostenibilidad y
se identificé debilidades en el manejo de informacidn, monitoreo y evaluacion para reportar
impactos de sostenibilidad en la gestidon de los programas y proyectos que administra Pro-
Rural.
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Los resultados obtenidos en las operaciones de Pro-Rural, si bien contribuyen a generar efectos
en la gestion de los sistemas de vida y sostenibilidad de las cadenas del sector agropecuario,
no han logrado ser medibles y verificables de manera precisa, clara y exhaustiva como lo
exigen los estdndares de reporte de sostenibilidad del GRI. Por esta deficiencia de gestion de
la sostenibilidad, Pro-Rural determind que el 100% de los impactos son de tipo potencial y
negativos.

16. Evaluaciéon de impactos para una priorizacion.
A este nivel se realizd un andlisis de cada impacto tipificado como potencial negativo y en
base a una matriz de evaluacion, el comité técnico de Pro-Rural y los representantes internos
de los grupos de interés evaluaron los impactos y tomaron la decisién que el impacto con una
valoracion mayor a 6.5 formara parte del informe de sostenibilidad.

Cuadro 8. Umbral de decisiones.

NUmero de Impactos evaluados por la suma de puntajes de Pro-Rurall
Impactos Evaluados y los representantes de los Gl en una escala del 0 al 5
menores a 4,5 entre 4,5y 6.5 mayores a 6.5
18 impactos 8 5 5
potenciales Impactos menos Impactos Impactos mds
negativos significativos. medianamente significativos.

significativos
Fuente: Pro-Rural

Figura 10: Valoracién y andlisis de los temas
materiales priorizados que van finalmente a la lista GRI 3-2
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Importancia del impacto econdmico, ambiental y social
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A-9

B-1

B-2

B-3

C-2

C-3

C-4

C-5

C-6

Cuadro 9. Impactos Identificados y evaluados.
Grupo de interés

Tema Material

Econdémico: Impactos
econdmicos indirectos
significativos
Econdémico: Impactos
econdmicos indirectos
significativos
Econémico: Impactos
econdmicos indirectos
significativos
Econdémico: Impactos
econdmicos indirectos
significativos
Econdémico: Impactos
econdmicos indirectos
significativos
Econdémico: Impactos
econdmicos indirectos
significativos
Econdémico: Impactos
econdmicos indirectos
significativos
Econémico: Valor econémico
directo generado y distribuido.

Econémico
No GRI.

Ambiental: Consumo de Energia.

Ambiental: Consumo de Energia.
Ambiental: Consumo de Energia.
Social: Comunidades Locales

Social: Comunidades Locales

Social: Comunidades Locales

Social: Comunidades Locales

Social: Comunidades Locales

Social: Comunidades Locales

Fuente: Pro-Rural

Emprendimientos comunitarios

Organizaciones de la Sociedad
Civil

Plataformas/Redes/Iniciativas

Cooperacién Internacional
(nuevos cooperantes)

Institucion Financieras de
Desarrollo

Institucion Financieras de
Desarrollo

Organizaciones Econémicas
Campesinas

Unidades Productivas (PyME y
Microempresas) y Enfidades del
Ecosistema Financiero de Pro-
Rural.

Unidades Productivas (PyME y
Microempresas)

Poblacion del drea de
infervenciéon de las
operaciones.

Proveedores de Servicios No
Financieros

Proveedores de Bienes

Familias y unidades productivas
de sistemas de vida rurales.

Entidades PUblicas Nacionales
(Ministerios, Control y
Supervision) Subnacionales
(Municipal y Departamental).
Proveedores de Servicios No
Financieros

Academia (Universidades,
centros de formaciéon técnica,
etc.)

Academia (Universidades,
centros de formaciéon técnica,
etc.)

Unidades Académicas
(Escuelas - Colegios).

A:

Importancia
del impacto
econémico,
ambiental y

social

2,27

1,73

1,73

2,33

2,93

2,17

2,50

3,67

3,73

3,33

3,00
2,33
3.33

3,00

2,50

1,67

1,00

2,17

B:

Influencia en
evaluaciones
y decisiones
de los grupos
de interés

2,00
2,50
2,50
2,00
2,00
2,00
2,50
4,00
3,50
3,50

1,00
2,00
4,20

4,00
1,50
3,00
2,00

3,00

A+B:
Resultado
influencia e
importancia
del impacto

4,27

4,23

4,23

4,33

4,93

4,17

5,00

7,67

7,23

6,83

4,00
4,33
7,53

7,00

4,00

4,67

3,00

517
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17. Temas materiales.

e Lista de temas materiales: Posterior al andlisis y priorizaciéon de los impactos mdads
significativos se ha determinado los siguientes temas materiales, de los cuales tres (3)
son temas GRIy un impacto es tema material No GRI, y sobre los mismos se va a realizar
el informe de gestion.

Cuadro 10. Lista de temas materiales GRI 3-2

Tema Material Grupo de interés Impacto Real/ Positivo/
Potencial Potencial Negativo

A-8 | Econdémico: Valor Unidades Productivas (PyME y Movilizacién de recursos a Potencial Negativo
econdmico directo Microempresas) y Entidades del proyectos, negocios e inversiones
generado y distribuido. Ecosistema Financiero de Pro-Rural. | para la gestién de los sistemas
vida y sostenibilidad de las
cadenas de valor del sector

agropecuario.
A-9 | Econémico Unidades Productivas (PyME y Inclusién econémica segun Potencial Negativo
No GRI. Microempresas) region, dimension y tfamano de las
Unidades Productivas.
B-1 Ambiental Poblacion del drea de intervencion | Consumo responsable de energia | Potencial Negativo
Consumo de Energia; de las operaciones. en todas nuestras operaciones.
Contenido 302-1
C-1 Social Familias y unidades productivas de | Resiliencia de las familias y Potencial Negativo
Comunidades Locales; sistemas de vida rurales. unidades productivas de Sistemas
Contenido 413-1 de Vida Rurales.
C-2 | Social Entidades PUblicas Nacionales Inversion publica para la gestion Potencial Negativo
Comunidades Locales; (Ministerios, Control y Supervision) de la resiliencia en sistemas de
Contenido 413-1 Subnacionales (Municipal y vida.

Departamental).
Fuente: Pro-Rural

e Cambios en la lista de temas materiales: No se han producido cambios en la lista de
temas material, porque este es el primer Informe de Sostenibilidad que se realizamos.
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GESTION ECONOMICA

18. Impacto (A-8) Movilizacidon de recursos a proyectos, negocios e inversiones para la
gestion de los sistemas vida y sostenibilidad de las cadenas de valor del sector
agropecuario (contenidos 3-3; 201-1).

Descripcion del Impacto.

Actualmente los ingresos propios de Pro-Rural se encuentran en déficit (ver Estados Financieros
al 2022, pdagina 3); la conflictividad politico-social generada el 2019 y posteriormente la
pandemia del COVID-19 provocaron una desaceleracion en la movilizacion de recursos
financieros, cuyo efecto fue disminuir la canalizacién de recursos hacia proyectos, negocios
e inversiones con nuestros grupos de interés.

Participacion Grupos de Interés.

Unidades productivas (micro y pequenas empresas) y entidades del Ecosistema Financiero de
Pro-Rural (entidades del sector publico, cooperacion internacional, organizaciones de la
sociedad civil, academia, proveedores de bienes y servicios).

Relacién de la organizacion con los socios.
La baja movilidad de recursos financieros afecta de manera directa a nuestras organizaciones
socias, ya que se reducen las oportunidades de generar ingresos.

Politica.

El nuevo Plan Estratégico Institucional (PEI) a elaborarse en la gestion 2023 tendrd como un
objetico estratégico, el mejorar la sostenibilidad financiera de Pro-Rural mediante la
exploracion de oportunidades de inversion y captacion de fondos.

Adopcion y seguimiento de medidas.
La exploraciéon de oportunidades y captacion de fondos:

Cuadro 11. Medidas adoptadas para gestionar el impacto A-8.

Prevencién o Mitigacién Gestion
Movilizacién de Elaborar un PEl, orientado a identificar PEl con enfoque de
recursos a proyectos, | oportunidades de financiamiento exploraciéon de
negocios e aplicando un nuevo modelo de oportunidades y captaciéon
inversiones para la desarrollo, mecanismo de gestién y de fondos.
gestion de los propuesta de valor.

sistemas vida y
sostenibilidad de las
cadenas de valor del
sector agropecuario.
Fuente. Elaboracion Propia
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Cuadro 12. Procedimiento para la aplicacion de las medidas del impacto A-8.

Seguimiento a la Eficacia de las Medidas

Objetivo Metas Indicadores
Elaborar un PEl, orientado | Politica de captacion Movilizacién y % incremento de
a identificar de fondos. canalizacién de recursos
oportunidades de recursos capturados.
financiamiento aplicando financieros.

un nuevo modelo de
desarrollo, mecanismo de
gestion y propuesta de
valor.

Fuente: Pro-Rural

19. Impacto (A-9) Inclusién econémica segin regién, dimension y tamano de las Unidades
Productivas (contenidos 3-3; tema No GRI)

Descripcion del Impacto.

Pro-Rural realiza inversiones en unidades productivas del sector agropecuario, mediante el
incremento de capital social y otorgacion de recursos financieros para capital de inversiéon y
operaciones a una tasa de interés y un plazo de devolucion a formalizarse mediante un
contrato de pagaré. Esta otorgacién tiene como impacto el mejorar la inclusion econdmica,
posicionamiento en el mercado y productividad de Micro y Pequenas empresas en etapa de
aceleracion y consolidacion del negocio.

El objetivo de la politica es orientar las inversiones de los recursos propios de Pro-Rural para:
“lograr ingresos que aseguren la sostenibilidad de Pro-Rural, garantizando el funcionamiento
de la estructura basica institucional, asi como mantener la credibilidad de la institucion para
captar recursos de contraparte para lograr financiamiento externo”.

Participacion Grupos de Interés.
Pro- Rural debe demostrar que sus inversiones financieras va mejorar la inclusion econdmica
de empresas productivas en la cadena de valor del sector agropecuario.

Relacién de la organizacién con los socios.
Actualmente bajo esta modalidad Pro - Rural ha realizado una sola operacién con la Empresa
Chocolates Gozo S.R.L.

Politica.

La politica de inversiones deberd ser ajustada bajo el enfoque de inversiones responsables
que provoquen un impacto social, ambiental y de gobernanza en las micro y pequenas
empresas del sector agropecuario.

Adopcion y seguimiento de medidas.

Para la gestion de este impacto, vamos a tomar como pardmetro la operaciéon realizada con
la Empresa Chocolates Gozo S.R.L.; las medidas a adoptarse para gestionar la inclusion
econdémica son:
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Cuadro 13. Medidas adoptadas para gestionar el impacto A-9.

Prevencién o Mitigacién Gestion
Inclusion econdmica | Realizar una evaluacion del Ajuste a la Politica de
segun region, posicionamiento en el mercado y Inversiones con un enfoque
dimension y tamano productividad de las Unidades de inversion responsable.
de las Unidades Productivas.

Productivas
Fuente. Elaboracion Propi

Cuadro 14. Procedimiento para la aplicacion de las medidas del impacto A-9.

Seguimiento a la Eficacia de las Medidas

Objetivo Metas Indicadores
Realizar una evaluacion Evaluar el desempeno Evaluar el % incremento de
del posicionamiento en el | y efectividad de las posicionamiento las ventas.
mercado y productividad | Unidades Productivas en el mercado.
de las Unidades Evaluar la eficacia = % de reduccién
Productivas. de la de los costos.

productividad.

Ajuste a la Politica de Politica de Inversion Evaluar los riesgos | % incremento de
Inversiones con un Responsable. y oportunidades ingresos.
enfoque de inversion del cambio
responsable. climdtico.

Fuente: Pro-Rural
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GESTION AMBIENTAL

20. Impacto B-1: Consumo responsable de energia en todas nuestras operaciones
(contenidos 3-3; 302-1).

Descripcion del Impacto.

Pro —Rural en su sede principal para cumplir con sus operaciones tiene un consumo de energia
eléctrica promedio mensual de 781 kWh, no obstante, no ha logrado determinar el consumo
de energia fuera de su sede principal, es decir los kWh utilizadas en operaciones realizadas
POr sUs organizaciones socias y proveedores de servicios.

Participacion Grupos de Interés.
Es la poblacién del drea de intervencidon de las operaciones urbano vy rurales del drea de
intervencion de Pro-Rural que podrian sentirse afectadas por el uso de fuentes de energia.

Relacién de la organizacién con los socios.
Las organizaciones socias que ejecutan los Proyectos consumen energia para cumplir con los
objetivos institucionales de Pro — Rural, este consumo de energia no es monitoreado.

Politica.
Se cuenta con Reglamentos Administrativos que requieren ser actualizados para un monitoreo
y control de nuestro consumo energético y otros recursos.

Adopcidn y seguimiento de Medidas.
Las medidas a adoptarse y el procedimiento para la aplicaciéon de las medidas se muestran
en los siguientes cuadros:

Cuadro 15. Medidas adoptadas para gestionar el impacto A-1.

Prevencién o Mitigacion Gestion
Consumo responsable Realizar una evaluacion del DiseAar una politica de
de energia en todas consumo de energia dentro y fuera | eficiencia energética.
nuestras operaciones. de la organizacién.

Fuente: Pro-Rural

Cuadro 16. Procedimiento para la aplicacion de las medidas del impacto B-8.

Seguimiento a la Eficacia de las Medidas

Objetivo Metas Indicadores
Realizar una evaluacion | Evaluar las fuentesy | Determinar el consumo de | % de reducciéon del
del consumo de energia | consumo de energia con metodologias | consumo de energia.
dentro y fuera de la energia y herramientas de cdiculo.
organizacion.
Disenar una politica de Implementar una Ajustar y actualizar la % de reduccién de
eficiencia energética. normativa de normativa operativa energia de fuentes no
eficiencia técnica y administrativa. renovables.
energética

Fuente: Pro-Rural
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GESTION SOCIAL

21. Impacto C-1: Resiliencia de las familias y unidades productivas de sistemas de vida
rurales (contenidos 3-3; 413 - 1).

Descripcion del impacto.

Pro — Rural cuenta actualmente con tres (3) Proyectos en ejecucion (ver Contenido 2-1,
pdgina 7).

El ciclo de gestion de los Proyectos (desde su inicio hasta su cierre) se desarrollan de manera
participativa con los grupos de interés, cumpliendo asi lo que establece los convenios de
subvencion y documentos de gestion para monitorear productos y resultados.

El modelo de gestidon integral de sistemas de vida resilientes y sostenibilidad de las cadenas
agropecuarias de Pro — Rural debe lograr un impacto econdmico, social, ambiental, politico
y cultural en las comunidades locales donde se interviene con los Proyectos (operaciones) en
actual ejecucion y por planificarse. Bajo este contexto no se ha logrado realizar un monitoreo
de los efectos que provocan los productos y resultados en mejorar la resiliencia de las familias
y unidades productivas de comunidades rurales, y por esta razén se ha evaluado esta
deficiencia como un impacto potencial negativo.

Es decir, no se ha conseguido redlizar una evaluacién del impacto de los resultados
alcanzados por los Proyectos que podrian demostrar que las familias y unidades productivas
han pasado de una situacion vulnerable a una situacion resiliente. El desafio para adelante
es lograr medir en términos cualitativos y cuantitativos, y con indicadores de sostenibilidad.

Participacion de los grupos de interés.

Son 12 sistemas de vida (territorios municipales) 123 comunidades locales, 2590 familias y
aproximadamente 50 unidades productivas que deben incrementar su capacidad de
resiliencia frente a los riesgos del cambio climdtico; para lograr este impacto Pro Rural en
sinergia con las entidades pUblicas nacionales y sub nacionales deben contribuir a mejorar la
gestion integral de la resiliencia de estos sistemas de vida.

Durante el proceso de implementacion de los Proyectos se realizan reuniones y se establecen
mecanismos de dialogo y andlisis con participaciéon de las comunidades locales para el
seguimiento y monitoreo a las actividades y resultados, no obstante, estos procesos requieren
un proceso de mejora continua en recoleccion de datos en resiliencia de los sistemas de vida.

Relacién de la organizacién con los socios.

Los proyectos (operaciones) subvencionados por la Cooperacién Internacional (socio)
aplican procedimientos de seguimiento y evaluacion en el ciclo de vida de los proyectos, no
obstante, estos procedimientos no responden de manera amplia a un contexto e indicadores
de sostenibilidad.
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Politica.

El objetivo Pro - Rural es consolidar y posicionar su Modelo de Gestion Integral de Sistemas de
Vida y Sostenibilidad de las Cadenas Agropecuarias, y bajo esta perspectiva va actualizar y
reforzar su Planificacion Estratégica Institucional para incorporar politicas, reglamentos vy
procedimientos de gestion de la sostenibilidad que permitan evaluar la resiliencia en las
comunidades.

Adopcion y seguimiento de medidas.

Para la gestion de este impacto, vamos a tomar como parédmetro al Proyecto Biocultura y
Cambio Climdatico financiado por la Cooperacion Suiza (COSUDE), donde las medidas a
adoptarse para gestionar la resiliencia de los sistemas de vida son:

Cuadro 17. Medidas adoptadas para gestionar el impacto C-1.

Prevencién o Mitigacion Gestion
Resiliencia de las familias | Realizar la evaluacién de Establecer una politica de
y unidades productivas | impacto de las operaciones | gestion de la resiliencia en
de Sistemas de Vida | de Pro-Rural en gestion de sistemas vida.
Rurales. la resiliencia de sistemas de
Vida.
Fuente: Pro-Rural

Cuadro 18. Procedimiento para la aplicacion de las medidas del impacto C-1.

Objetivo Metas Indicadores

Realizar la Evaluar los efectos | Evaluar la adopcion % de incremento de la
evaluacion de y los cambios de innovaciones productividad.
impacto de las generados en la tecnoldgicas.
operaciones de resiliencia de las Evaluar la N° de Superficie
Pro-Rural en gestién | comunidades conservacion de la conservada y
de la resiliencia de locales. biodiversidad. recuperada.
sistemas de Vida. Evaluar el incrementoy | N° mujeres

mejora de empoderadas

oportunidades econdmicamente.

econdmicas. Incremento de ingreso

Evaluar las acciones % incremento de

de gestion territorial financiamiento para

resiliente. adaptacién y resiliencia

al cambio climdtico.
Establecer una Mejorar el Desarrollar un Tablero de medicion de
politica de gestion mecanismo de procedimiento y la resiliencia de los
de la resiliencia en gestién de la herramientas de sistemas de vida.
sistemas vida. resiliencia de recoleccién, andlisis y
sistemas de vida. evaluacion de
informacion de la
resiliencia.

Fuente: Pro-Rural

Contando con la experiencia de Pro — Rural en la ejecucion de proyectos de desarrollo se
realizard una reflexidon de las lecciones aprendidas con el propdsito de construir politicas,
procedimientos y evaluacidn de los impactos de las operaciones y su confribucidn a
incrementar la resiliencia de los sistemas de vida.
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22. Impacto C-2: Inversion publica para la gestion de la resiliencia en sistemas de vida
(contenidos 3-3; 413-1).

Pro — Rural cuenta actualmente con tres (3) Proyectos en ejecucion (ver Contenido 2-1,
pagina XX) en cuatfro (4) Departamentos y doce (12) Gobiernos Auténomos Municipales
(GAMs), cuyo objetivo es mejorar la gestion de la resiliencia integral a través de la
implementaciéon de politicas de inversion publica.

Descripcion del Impacto.

Dentro el contexto de la gestion de los sistemas de vida e incremento de la resiliencia frente
al cambio climdtico, los Proyectos (operaciones) de Pro-Rural deben generar impactos
favorables en la gestidon publica de las entidades puUblicas nacionales y subnacionales. Bajo
esta perspectiva Pro-Rural debe contribuir a la accion climdatica y movilizacion de recursos
para el incremento de la inversidon publica, caso contrario su contribucidn no es significativa
al fortalecimiento de las entidades publicas en desmedro de la comunidad local (personas,
familias y unidades productivas).

Participacion Grupos de Interés.

Entidades como la Autoridad de la Madre Tierra (APMT) y Gobiernos Autbnomos Municipales
(ver contenido 2-1, pdgina 5) realizan acciones con Pro-Rural para implementar el marco
normativo principalmente la mediante instrumentos para la gestion de los sistemas de vida.

El ciclo de gestion de los Proyectos (desde su inicio hasta su cierre) se desarrollan e
implementan coordinando con Entidades Nacionales como la Autoridad de la Madre Tierra
(APMT) y los GAMs, cumpliendo con los convenios de subvencién y los documentos de gestion
de los proyectos.

Relacién de la organizacién con los socios.

Los proyectos (operaciones) subvencionados por la Cooperacion Internacional (socio)
demandan que los resultados y productos de los Proyectos sean adoptados a través de
implementacion de politicas y normativas publicas en Gestidon de Resiliencia Integral de los
Sistemas de Vida, lo cual contribuird a mejorar la inversion publica en adaptacion al cambio
climdtico y al desarrollo econdmico inclusivo de las personas, familias y unidades productivas
vulnerables.

Politica.

En base a Ley 300 de La Madre Tierra, Ley 777 del Sistema de Planificacion y las Contribuciones
Nacionales Determinadas (CND segUn compromisos con el Acuerdo de Paris) y el Modelo de
Gestion de la Resiliencia Integral de Sistemas de Vida y Sostenibilidad de las Cadenas
Agropecuarias, se debe disenar estrategias y procedimientos para mejorar el fortalecimiento
institucional y movilizacién de recursos financieros de las entidades publicas nacionales y
subnacionales.
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Adopcidn y seguimiento de Medidas.
Para la gestion de este impacto, las medidas a adoptarse y procedimientos para gestionar
estos impactos son:

Cuadro 19. Medidas adoptadas para gestionar el impacto C-2.

Prevencion o Mitigacion Gestion
Inversidbn publica para la | Realizar la evaluacién alas | Implementar una politica
gestion de la resiliencia operaciones de de gestion de la resiliencia
en los sistemas de vida. Fortalecimiento Institucional | en los sistemas vida.

implementadas en las
Entidades Subnacionales
para la gestién de la
resiliencia en sistemas de
vida.

Fuente: Pro-Rural

Cuadro 20. Procedimiento para la aplicacion de las medidas del impacto C-2.

Objetivo Metas Indicadores
Realizar la Evaluar los efectos | Evaluar la aplicacion % incremento de
evaluacion alas y los cambios de las normativas para | financiamiento en el
operaciones de generados en la impulsar la inversion presupuesto de las
Fortalecimiento gestion de la publica. entidades publicas.
Institucional resiliencia.

Evaluar la movilizaciéon
de recursos financieros
para la gestion de
resiliencia en los
sistemas de vida.

implementadas en
las Enfidades
Subnacionales para
la gestién de la
resiliencia en
sistemas de vida.

Implementar una Implementar un Desarrollar un Tablero de medicion de
politica de gestion mecanismo para procedimiento y la resiliencia de los
de la resiliencia en evaluar la gestion | herramientas de sistemas de vida.
los sistemas vida. de la resiliencia en | recoleccion, andlisis y
los sistemas de evaluaciéon de
vida. informacion de la
resiliencia.

Fuente: Pro-Rural

Durante el proceso de implementacion de los Proyectos se realizan reuniones y se establecen
Comités de Gestion de los Proyectos para el seguimiento y monitoreo a las actividades y
resultados, no obstante, estos procesos requieren un proceso de mejora continua para que
los Proyectos alcancen a mejorar las politicas nacionales y subnacionales de inversion publica
en gestion de sistemas de vida.
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GESTION DEL TALENTO

(Contenido 3-3, Contenido 2-7, Contenido 2-8)

Descripcion del Impacto.

El principal patrimonio de Pro-Rural es el recurso humano; el mecanismo de gestion de
operaciones de Pro-Rural es realizado con el esfuerzo de las personas; los proyectos, negocios
e inversiones dependen del conocimiento, experiencia, talento y creatividad de profesionales
que trabajan dentro la estructura de Pro-Rural y a través de nuestros socios estratégicos. La
resiliencia de los sistemas de vida y la sostenibilidad de Pro-Rural puede verse afectada por
una deficiente gestion del talento humano.

Participaciéon Grupos de Interés.
Empleados de Pro — Rural y frabajadores que no son empleados.

Relacién de la organizacién con los socios.
Las operaciones de Pro-Rural se realizan en alianzas y acuerdos con entidades (ver pagina 8),
por medio de las cuales se contrata a recursos humanos multidisciplinarios.

Politica.

Pro-Rural cuenta con un Reglamento de gestidon del recurso humano, la misma debe ajustarse
de manera continua con el objeto de mejorar el ambiente laboral y aplicando practicas bajo
el enfoque de la sostenibilidad.

Adopcidn y seguimiento de Medidas.
Se va realizar una revision de la normativa de Pro-Rural para mejorar aspectos relacionados a
derechos humanos, bienestar laboral y calidad en los servicios.

23. Empleados de Pro-Rural.
Pro-Rural cuenta con un plantel ejecutivo, técnico y administrativo de 17 empleados, 13
hombres y 4 mujeres. Contamos con seis (6) empleados con confrato fijo y once (11) con
contrato temporal.

Cuadro 21. N0mero de empleados por género, tipo de contrato y drea geogrdfica.

Area Geogrdfica de Trabajo
Urbano - Rura

Ejecutivo 1 1 1

Técnico 9 8 1 1 8
Administrativo 7 4 3 4 3
otal____ |17/ 13/ 4 6 1]

Tipo de Contrato | Total Hombre Mujer Area Geogrdfica de
Trabajo
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Fijo

Rural
6 4 1 1 5 1
Temporal

11 8 | 2 1 10
ot | 47112l ] 3 1| 6 Il

El 88% del personal trabaja a tiempo completo cumpliendo con la hormativa nacional del
trabajo de 8 horas/dia y un total promedio de 176 horas/mes y solo un 12% del personal que
corresponde a dos (2) trabajadores tienen contratos de trabajo parcial con 32 y 88 horas al
mes.

Para ingresar a Pro-Rural todo el personal paso por un proceso de seleccion que se encuentra
establecido en el Reglamento de Contratacién de Personal, mismo que cuenta con las fases
de reclutamiento, preseleccion, seleccioén, entrevista, evaluacion de informacion y foma de
decisiones para posteriormente realizar la contratacion de personal cumpliendo con la
normativa nacional vigente y lo establecido en los convenios de subvencidén o acuerdos con
organismos de la cooperacioén internacional.

Durante la gestion 2022 no se presentaron fluctuaciones significativas de personal.

24. Trabajadores que no son empleados
Pro-Rural en su rol de fiduciario administrador de convenios de subvencion, tiene contratos
con entidades de la Sociedad Civil quienes prestan el servicio de ejecucion de proyectos de
desarrollo. En la gestidn 2022 se tienen siete (7) contratos suscritos con organizaciones de
desarrollo para la ejecucion del Proyecto Biocultural y Cambio Climatico Proyecto) financiado
por la Cooperacion Suiza (COSUDE).

A cada organizacion se le fransfiere recursos para su administracion y ejecucion, en los cuales
se contempla gastos elegibles para la contratacion de personal, la contratacion de recursos
humanos es responsabilidad de la organizacién y es de tipo temporal para realizar actividades
técnicas y administrativas para la ejecucion especifica del Proyecto.

Cuadro 22. Trabajadores contratados por Organizaciones socias para la ejecucion del
Proyecto Biocultura y Cambio Climatico.

Nombre de la Organizacion Acrénimo iElerejeretones

Hombre | Mujer Total

Organizacion No Gubernamental Linea LIDER Sociedad Civil 1 1 2
Institucional de Desarrollo Rural
Promocion de la Sustentabilidad y PROSUCO Sociedad Civil 2 2
Conocimientos Compartidos
Movimiento de Integracion Gastrondmico | MIGA Sociedad Civil 1 5 6
Alimentario
Wildlife Conservation Society WCS - BOLIVIA | Cooperacion 7 2 9

Infernacional
Fundacién Para la Promocién e PROINPA Sociedad Civil 2 2 4
Investigacion de Productos Andinos
Comunidad Pluricultural Andino- COMPAS ONG 3 1 4
Amazoénico para la Sostenibilidad
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Fundacion para el Desarrollo del Sistema | FUNDESNAP Sociedad Civil 1 1 2
Nacional de Areas Protegidas
Proteccién del Medio Ambiente Tarija PROMETA Sociedad Civil 5 1 6

Fuente: Elaboracion propia con informacién del Proyecto Biocultura y Cambio Climdtico.

Cuadro 23. Trabajadores temporales y drea de trabajo para la ejecucion del Proyecto
Biocultura y Cambio Climdtico.

Organizacién Tipo de Tiempo Departamento Area de Trabgj
confrato Completo | Parcial Urbano | Urbano - Rural
Rural

LIDER Temporal 2 2| Chuquisaca 1 1
PROSUCO Temporal 1 1 2| La Paz 1 1
| | s
WCS - BOLIVIA | Temporal 9 9 | La Paz

PROINPA Temporal 1 3 4| Cochabamba 1 1
COMPAS Temporal - 4| santa Cruz 1
FUNDESNAP Temporal 2 2| La Paz

PROMETA Temporal 6 6 | Tarija y Potosf 2 4

I I N N Y R BT

Fuente: Elaboracion propia con informacién del Proyecto Biocultura y Cambio Climdtico.

Durante la gestidon 2022 no se presentaron fluctuaciones significativas de personal.
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Declaracion de uso: Pro - Rural ha presentado la informacién citada en este indice de contenidos GRI para el periodo
comprendido entre 1 de enero de 2022 y 31 de diciembre de 2022 del periodo objeto del informe
utilizando como referencia los Esténdares GRI.

(el { GRI 1: Fundamentos 2021

Estandares Sectoriales GRI aplicables N/A

Otra Fuente del

Requisitos omisién Motivo Explicacién es'fé"df"
sectorial
GRI

Contenidos generales

GRI 2: 2-1 Detalles 5 N/A
Contenidos organizativos
Generales 2021 2-2 Entidades incluidas en la 3 NIA

elaboracién de informes de
sostenibilidad de la
organizacion.

2-3 Periodo objeto del informe, 4 N/A
frecuencia y punto de
contacto

2-6 Actividades, cadena de valor 6,7,8,9 N/A
y ofras relaciones comerciales

2-7 Empleados 26, 27 N/A

2-8 Trabajadores que no son 27,28 N/A
empleados

2-9 Estructura de gobernanza y 10,11 N/A
composicién

2-22  Declaracién sobre la 2 N/A
estrategia de desarrollo
sostenible.

2-27 | Cumplimiento de la legislacion 12 N/A

y las normativas.
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Estdndar GRI / Contenido N° de Omision N° de Ref.

Ofra Fuente Pdagina del
Requisitos omision Motivo Explicacion estandar
sectorial
GRI
Temas materiales
GRI 3: Temas 3-1 | Procesode 13,14,15,16 N
Materiales 2021 determinacion de los
temas materiales
3-2 3-2 Lista de temas 17 A
materiales

GRI 3: Temas N/A
Materiales 2021
A-8: 3-3 Gestién de los 18,19 B
Movilizacidon de temas materiales Econémicos.
recursos a
proyectos, )
negocios e 201 -1 | Valor econdémico directo
inversiones generado y distribuido.
para la gestion
delos SdVy

sostenibilidad
de las cadenas

de valor del

sector

agropecudario.

A-9: Inclusién 3-3  Gestion de los 19, 20 N/A
econdmica temas materiales Econémicos.

seguln region,
dimension y
tamano de las
Unidades
Productivas.

Econdmico No GRI.
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Estdndar GRI /
Ofra Fuente

B-1: Consumo
responsable de
energia en
todas nuestras
operaciones

C-1: Resiliencia
de las familias y
unidades
productivas de
sistemas de
vida rurales

Contenido

3-3 Gestion de los
temas materiales Ambientales

Consumo de energia dentro

302-1-a N
de la organizacion

302-1-b
302-1-c
302-1-d
302-1-e
302-1-f
302-1-g

3-3 Gestidon de los
temas materiales Sociales

413-1- .
. Operaciones con programas
a-l . . »
de participaciéon de la
413-1- | comunidad local,
a-ii evaluaciones del impacto y
desarrollo.
413-1-
Q-iii

N° de
Pagina

21

22,23

El consumo total de
combustibles procedentes
de fuentes no renovables
dentro de la

organizacioén, en julios o
multiplos, incluidos los tipos
de combustible utilizados.
El consumo fotal de
combustibles procedentes
de fuentes renovables
dentro de la

organizacioén, en julios o
multiplos, incluidos los tipos
de combustible utilizados.
Consumo en julios, vatios
hora o multiplos.

Venta en julios, vatios hora
o multiplos.

El consumo total de energia
dentro de la organizacién,
en julios o multiplos

Los Estdndares,
metodologias, suposiciones
y herramientas de cdlculo
utilizados.

La fuente de los factores de
conversién utilizados.

Evaluaciones del impacto
social, incluidas las
evaluaciones del impacto
de género en funcién de los
procesos participativos;
Evaluaciones del impacto
ambiental y vigilancia en
Curso;

Divulgacién publica de los
resultados de las
evaluaciones del impacto
ambiental y social;

Omisidon

Informacién no
disponible o
incompleta.

No Procede

Informacién no
disponible o
incompleta.

Informacién no
disponible o
incompleta.

Se va realizar una evaluaciéon y
medicidn del consumo de
energia dentro la organizacion
y se va establecer politicas y
procedimientos para mejorar
la eficiencia energética.

La organizaciéon no
comercializa energia.

Se va realizar una evaluacion y
medicion del consumo de
energia dentro la organizacion
y se va establecer politicas y
procedimientos para mejorar
la eficiencia energética.

Estd en proceso la Evaluacion
de Impacto del Proyecto de
acuerdo a Convenio de
Subvencién con el Financiador
(socio).

N° de Ref.
del
estandar
sectorial
GRI

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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C-2: Inversién
publica para la
gestion de la
resiliencia en
sistemas de
vida.

413-1-
a-Vii

413-1-
a-Viii

413-1-
a-ii
413-1-
a-ii

413-1-
a-Vii

413-1-
a-viii

Gestion de los
temas materiales Sociales

Operaciones con programas
de participacién de la
comunidad local,
evaluaciones del

impacto y desarrollo.

24,25

Comités de empresa, No Procede
comités de salud y
seguridad en el trabajo y
otfros organismos de
representacion de los
trabajadores para tratar los
impactos;

Procesos formales de queja
y reclamaciéon en las
comunidades locales.

No Procede

Informacién no
disponible o
incompleta.

Evaluaciones del impacto
social, incluidas las
evaluaciones del impacto
de género en funcién de los
procesos participativos;

Evaluaciones del impacto
ambiental y vigilancia en
Curso;

Divulgacion publica de los
resultados de las
evaluaciones del impacto
ambiental y social;
Comités de empresa,
comités de salud y
seguridad en el trabajo y
otros organismos de
representacion de los
frabajadores para tratar los
impactos;

Procesos formales de queja
y reclamacién en las
comunidades locales.

No Procede

No Procede

Los Proyectos no abordan
comités de salud y seguridad
en el trabajo y otros.

Los Proyectos son planificados
bajo el enfoque de la
resolucion de conflictos y no se
establecen mecanismo de
quejas.

Estd en proceso la Evaluacion  N/A
de Impacto del Proyecto de
acuerdo a Convenio de

Subvencién con el Financiador
(socio).

Los Proyectos no abordan N/A
comités de salud y seguridad
en el trabajo y otros.

Los Proyectos son planificados ~ N/A
bajo el enfoque de la

resolucidn de conflictos y no se
establecen mecanismo de

quejas.
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